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POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Joule Asset Management

. OBJETIVO E FUNDAMENTACAO

A presente Politica de Investimentos Pessoais (“Politica”) estabelece regras, deveres,
restricdes e procedimentos aplicaveis as operagdes pessoais realizadas por sécios,
administradores, diretores, colaboradores e prestadores de servigcos da Joule Asset
Management (“Joule”).

Esta Politica tem como objetivos centrais: - Prevenir conflitos de interesse reais,
potenciais ou aparentes entre investimentos pessoais e a gestdo dos recursos dos
fundos; - Eliminar qualquer incentivo ou percepg¢ao de conduta especulativa, uso
indevido de informacao ou favorecimento indevido; - Assegurar total aderéncia as
exigéncias da Resolugao CVYM n° 21, da Resolugdo CVYM n°® 175 e das regras de
autorregulacido da ANBIMA; - Incorporar, de forma preventiva, os entendimentos
regulatérios discutidos em oficios e respostas formais da Joule a CVM e a ANBIMA.

Esta Politica deve ser interpretada de forma integrada ao Manual de Compliance e
Controles Internos e ao Cédigo de Etica e Conduta da Joule.

Il. ABRANGENCIA E DEFINICOES

2.1 Pessoas Abrangidas

Esta Politica aplica-se, sem excecéo, a todos os sdcios, administradores, diretores,
colaboradores, estagiarios e prestadores de servigcos que possuam acesso, direto ou
indireto, a informacdes relativas as atividades de gestao da Joule (“Pessoas
Abrangidas™).

2.2 Investimentos Pessoais

Para fins desta Politica, consideram-se investimentos pessoais quaisquer operagdes
realizadas em nome proéprio ou de terceiros ligados as Pessoas Abrangidas,
incluindo, mas nao se limitando a agodes, cotas de fundos, titulos e valores
mobiliarios negociados em mercados organizados ou de balcéao.
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lIl. PRINCIPIOS GERAIS

As operagoOes pessoais devem observar, cumulativamente: - Prevaléncia absoluta do
interesse dos fundos e cotistas; - Proibicado de uso de informacéo relevante nao
publica; - Respeito integral s determinacdes da Area de Compliance; -
Transparéncia, rastreabilidade e supervisao permanente; - Atuagcao compativel com
aresponsabilidade fiducidria da Joule.

IV. REGRAS GERAIS PARA INVESTIMENTOS PESSOAIS

4.1 Permissao Geral e Segregacao Funcional

E permitido ao Gestor, assim como aos demais colaboradores, realizar investimentos
pessoais, observadas integralmente as disposi¢gdes desta Politica.

Para fins de mitigacao de conflitos de interesse e preservacao da integridade da
atividade de gestao: - O Gestor nao esta autorizado a executar ordens relativas a
seus proéprios investimentos pessoais; - O Gestor nao podera atuar, direta ou
indiretamente, na execugdo operacional de ordens pessoais; - Todas as ordens ou
solicitagdes de investimento pessoal do Gestor estarao sujeitas as mesmas regras
de autorizacao prévia aplicaveis as demais Pessoas Abrangidas.

4.2 Execucao Segregada das Ordens do Gestor

As ordens de investimento pessoal do Gestor, quando previamente autorizadas,
serdo executadas por profissional designado e independente da atividade de gestao,
sob supervisao do Diretor de Risco e Compliance.

Essa segregacao visa assegurar que: - Nao haja qualquer favorecimento na
execucgao; - Nao exista interferéncia da atividade de gestado na atividade pessoal; - As
ordens pessoais do Gestor sejam tratadas de forma isenta e verificavel.

4.3 Sobreposicdo com Ativos dos Fundos

Nos casos em que houver sobreposicao entre investimentos pessoais e ativos
integrantes ou potenciais das carteiras dos fundos: - Os fundos e carteiras
administradas deverdo realizar suas operagdes antes das Pessoas Abrangidas; - A
operagao pessoal dependera de autorizagcdo prévia e expressa do Diretor de Risco e
Compliance; - As posi¢Oes pessoais deverdo ser mantidas por prazo minimo de 30
(trinta) dias, salvo autorizacao expressa em sentido diverso.
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V. PROCEDIMENTOS DE CONTROLE E DECLARACOES

5.1 Corretoras Autorizadas

As operacgdes pessoais somente poderdo ser realizadas por meio de corretoras
previamente autorizadas pelo Diretor de Compliance.

5.2 Termo de Compromisso

Todas as Pessoas Abrangidas deverao firmar Termo de Compromisso, declarando
ciéncia e concordancia com esta Politica.

5.3 Declaracao Anual de Investimentos

Anualmente, as Pessoas Abrangidas deverao apresentar Declaracao de
Investimentos e Situagao Patrimonial, informando: - Posi¢cdes detidas; - Operagdes
realizadas; - Potenciais conflitos de interesse.

A omisséo ou prestacao de informacdes falsas constitui infracdo grave.

VI. VEDACOES EXPRESSAS

E vedado &s Pessoas Abrangidas: - Utilizar informag&o relevante n&o publica; -
Praticar front-running, scalping ou operagdes especulativas incompativeis com a
atividade de gestao; - Operar de forma a influenciar, direta ou indiretamente,
decisdes de investimento dos fundos; - Realizar operagdes que possam
comprometer a reputagao, a imparcialidade ou a integridade da Joule.

VII. SUPERVISAO, AUTORIZACAO PREVIA E PAPEL DO RISCOE
COMPLIANCE

7.1 Autorizacéo Prévia Obrigatéria

Todas as operagdes de investimentos pessoais realizadas pelas Pessoas Abrangidas
dependem, sem excecgao, de autorizagao prévia, expressa e documentada do
Diretor de Risco e Compliance.

A autorizacao devera: - Ser solicitada antes da execucao da operacgao; - Ser
formalizada por meio de formulario especifico; - Conter a identificagao do ativo,
natureza da operacgao, data pretendida e justificativa; - Permanecer arquivada como
evidéncia auditavel.

Ainexisténcia de autorizacao prévia caracteriza infracao grave a esta Politica,
independentemente do resultado financeiro da operacéao.
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7.2 Controles e Supervisao

Compete ao Diretor de Risco e Compliance: - Analisar cada solicitagao
individualmente; - Verificar eventual sobreposicdo com ativos dos fundos; -
Assegurar gue operagdes pessoais ocorram, quando aplicavel, apos as operagdes
dos fundos; - Indeferir solicitagdes que possam configurar conflito de interesse real,
potencial ou aparente.

VIII. INFRACOES E CONSEQUENCIAS

O descumprimento desta Politica caracteriza: - Violagdo ao Cédigo de Etica e
Conduta; - Descumprimento do Manual de Compliance e Controles Internos; - Falta
grave, sujeita as medidas disciplinares cabiveis, sem prejuizo das sangoes
administrativas, civis e penais aplicaveis.

IX. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica sera revisada periodicamente ou sempre que houver alteracdes
relevantes na regulamentacao ou no modelo de negdcios da Joule.

Esta Politica integra o Sistema de Governanca, Compliance e Controles Internos
da Joule Asset Management e deve ser interpretada de forma sistematica com os
demais normativos internos.
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